Ein hohes Niveau an Ordnung und
Sauberkeit erreichen

Der 55 Navigator ist fur die praktische Umsetzung von 5S
sowohl in Industrie- als auch Dienstleistungsunternehmen ge-
eignet. Das Kartenset unterstitzt eine strukturierte Vorge-
hensweise zur Umsetzung von 5S in Workshops und Gruppen-
arbeiten. Damit kann ein sehr hohes Niveau an Ordnung und
Sauberkeit in den Arbeitsbereichen erreicht werden.

Die Karten sind chronologisch zu einer praktischen Einfihrung
von 5S strukturiert. Fur die optimale Verwendung der Karten
haben wir eine Kartenlbersicht zusammengestellt. Diese er-
moglicht Ihnen eine flexible Anwendung der Karten nach The-
mengebieten.

Die Arten der Karten sind als Workshop-Karten konzipiert und
unterteilt in:

» Information

» Gruppenarbeit

> Hilfsmittel

Die erste Karte im Kartenset haben wir als Intro entworfen, sie
beschreibt den Aufbau und die Anwendung der Karten genau-
er.

55 ist sehr gut geeignet, eine ressourcenschonende Entwick-
lung im wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Bereich zu
unterstitzen. Bereits laufende als auch zukinftige 5S-Initiati-
ven lassen sich sehr gut im Rahmen der entwickelten Nachhal-
tigkeitsstrategie verankern. Wir haben uns daher bei der Farb-
gebung an den UN-Zielen 2030 fur nachhaltige Entwicklung
orientiert.
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53-Intro

Learning to see

Gute Beispiele aus dem Arbeitsalltag

5S - eigenstdndiges Konzept und Baustein von Lean
Die Ergebnisse und Erfolge von 55

5S-Organisation und -Verankerung
Rollenbeschreibung

Das 5S-Umsetzungsmodell

Gestaffeltes Umsetzen von 55

Agiles Umsetzen von 55

Vorbereitungszeitraum definieren und Pilotbereich
auswdhlen

Kick-off-Meeting und Informationsveranstaltung
durchfiihren
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I  Standardisieren: Vorbereitung
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Standardisieren: Gruppenarbeit
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Standardisieren: Farbkonzept zur Visualisierung
Standardisieren: Umsetzung von Phase 4 liberpriifen

Change Management

Zwolf typische Widerstdnde gegen 55
Verdnderungsprozesse begleiten - Coaching-Kata
Empathisch die 5S-Umsetzung begleiten
Chunking - Uberblick/Detail

Wahrnehmung von Zeit

Bewegung - hin zu/weg von
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Sammelleidenschaft




5S als Beitrag zur Nachhaltigkeit

5S als hilfreiche Arbeitsweise auch in der Krise
5S als Beitrag zu Arbeitssicherheit

55 als Unterstiitzung von Hygieneanforderungen
5S als Beitrag zum Umweltschutz

5S als Beitrag zur Ertragsteigerung

5S - in die Handlung kommen

I =Information; G = Gruppenarbeit; H = Hilfsmittel

Buch ,,58" und 5S-Lab

Als Erganzung empfehlen wir unser Pocket-Power-Buch ,55 -
Arbeitsumgebung, Prozesse und Projekte optimieren” (https://
www.hanser-fachbuch.de/9783446452053).

Downloadmaterial unter www.5S-lab.de




